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Intervju za posao podrazumijeva set pitanja
koji za cilj ima ispitivanje podobnosti
prethodnog radnog iskustva kandidata,
njegovih motiva za prijavu, stavova, ocekivanja,
kratkoroCnih i dugorocnih planova u poslovhom
angazovanju. Prilikom intervjua ispituje se u
kojoj mjeri je sve prethodno navedeno u
saglasnosti sa onim Sto su potrebe poslodavca.
Klijenti na uvid dobijaju kratke izvjestaje za
svakog kandidata posanosob, koji sadrze kratke
informacije o onome sto ispitujemo intervjuom.

BEI ili bihejvioralni intervju je strukturirani
intervju koji se bazira na prikupljanju informacija
o prethodnim ponasanjima pojedinca na
osnovu Cinjenice da je najbolji indikator
buduceg ponasanja i ucinka na poslu upravo
prethodno ponasanje radnika. Ova vrsta
intervjua sastavljena je od pitanja otvorenog tipa
I mapira u kojoj mjeri kandidat posjeduje
kompetenciju koja je potrebna za odredeno
radno mjesto. Klijent sam odabira spisak
kompetencija koje smatra vaznimili u
konsultaciji sa agencijom. Na taj nacCin dobij
uvid u to koliko svaki kandidat posjeduje
osobine koje su kljucne za dato radno mjesto.
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u kombinaciji sa
psiholoskim intervjuom nudi klijentu uvid u
nekoliko klju¢nih karakteristika i preferencija
kandidata, kao i njegove najcesce reakcije u
odredenim situacijama. Putem ovog testa
moguce je ispitati osobine koje se ticu
perceptivnosti, saradljivosti, savjesnosti i
predispozicija kandidata za odredene vrste
poslova. Moguce je zakljuCivati i o odredenim
osobinama koje su za klijenta narocito vazne. U
skladu sa tim klijenti putem izvjestaja dobijaju
informacije o razlozima za preporuku kandidata,
utisak koji on ostavlja, klju¢ne karaktristike i
potencijalne izazove u kontekstu pozicije za koju
aplicira.

Hogan je test koji govori o reputaciji kandidata
odnosno o nacinu na koji on djeluje na svoju
okolinu. Rezultati Hogan testiranja
omogucavaju uvid u radne sposobnosti
kandidata, njegove prednosti, njegovo
ponasanje u stresnim situacijama,
kontraproduktivna ponasanja i njegove motive
odnosno pokretacke snage. Osim sto je odlican
dijagnosticki alat, interpretacijom Hogana se
mogu dobiti korisni savjeti za unaprijedenje i
razvoj licnih sposobnosti i vjestina. Zato je
Hogan alat za dobijanje sveobuhvatnih
informacija o nacinu na koji kanididat djeluje na
okolinu. U pismenom izvjestaju klijent dobija
taksativno i jasno navedene informacije o tome
Sta motivise klijenta, kakav je kandidat kada je u
najboljem izdanju, sta sputava kandidata u
stresnim situacijama, sa ¢im bi kandidat trebalo
da nastavi a sa ¢im da prestane, kao i preporuke
za buduce funkcionisanje. U skladu sa tim,
moguce je definisati i pratiti razvojni plan za
svakog testiranog

kandidata.
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preporucljiv je za
ispitivanje osobina kandidata koji su dio tima i
Ciji uspjeh zavisi od saradnje sa kolegama.
lzvjesStaj sa ovog testa nudi informacije o ulozi
koju ¢e neki kandidat da zauzima u timu, kao i
koje su to karakteristike koje ispoljava, kakva je
njegova funkcija, koje su snage a koje slabosti.
Sa ovim informacijama moguce je kombinovati
osobine i vjestine svih Clanova tima u cilju
njihove vece produktivnosti.

**Centar za procjenu je visoko pouzdan
metod koji se koristi pri selekciji napodobnijeg
kandidata najcesce za popunjavanje
menadzerskih i liderskih pozicija. Tokom ovog
procesa posmatra se direktno ponasanje
kandidata u situacijama koje se svakodnevno
odvijaju na poslu i samim tim dobijaju se
najpouzdaniji podaci za predvidanje njihovog
ponasanja na radnom mjestu. Tokom ovog
procesa kandidati se posmatraju u nekoliko
individualnih ili grupnih situacija koje su u vezi
sa kompetencijama neophodnim za uspjeh na
trazenoj poziciji u organizaciji. S obzirom da
kandidat pokazuje svoja ponasanja u odredenoj
situaciji, centar procjene predstavlja
sveobuhvatan metod pomocu kojeg se dobijaju
precizne informacije o sposobnostima i
sklonostima kandidata, Sto pomaze u poredenju
i odabiru najadekvatnijeg.
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Budite u toku sa deSavanjima na portalu i ne
propustite najnovije oglase
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